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KẾ HOẠCH

Tuyên truyền xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”

“Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” năm 2016

Căn cứ Thông tư số 08/2014/TT-BVHTTDL ngày 24/9/2014 của Bộ Văn hóa – Thể thao và Du lịch quy định chi tiết tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa” “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”; Hướng dẫn số 119/HD-SVHTTDL-NSVH ngày 14/01/2015 của sở Văn hóa – Thể thao và Du lịch thành phố Hà Nội (cơ quan thường trực Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” Thành phố) về hướng dẫn thực hiện Thông tư số 08/2014/TT-BVHTTDL ngày 24/9/2014 của Bộ Văn hóa – Thể thao và Du lịch; Kế hoạch số 02/KH-UBND ngày 08/01/2016 của UBND quận Long Biên về tổ chức thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sông văn hóa” trên địa bàn quận Long Biên năm 2016; Ban thường vụ LĐLĐ quận Long Biên xây dưng kế hoạch tuyên truyền, xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” năm 2016 như sau:
I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU:

- Phát huy những thành tích đã đạt được, tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, triển khai xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” theo tiêu chuẩn nhằm nâng cao chất lượng, số lượng các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa gắn với thực hiện nếp sống văn hóa công nghiệp, kỷ cương hành chính, trật tự và văn minh đô thị. Lựa chọn, bình xét các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa có thành tích tốt, tiêu biểu trong phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” để khen thưởng, nhân rộng, tạo sức lan tỏa của phong trào.

- Ban chấp hành công đoàn các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thống nhất với Thủ trưởng chuyên môn, chủ doanh nghiệp nắm vững tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận; thực hiện đăng ký thi đua đúng thời gian; có kế hoạch triển khai xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; thực hiện báo các kết quả theo đúng tiêu chuẩn, đảm bảo nghiêm túc, trung thực, hoàn thiện hồ sơ và nộp theo quy định. 

- Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp không đăng ký thi đua không xét; không nộp báo cáo và đầy đủ hồ sơ theo quy định coi như cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tự nhận không đạt chuẩn văn hóa. 
II. NỘI DUNG:

1. Tuyên truyền tiêu chuẩn, hướng dẫn đăng ký, kiểm tra xét, công nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa: có văn bản gửi kèm theo.
2. Tiếp nhận, tổng hợp đăng ký xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa năm 2015:

- Quy định của Thường trực Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” thành phố Hà Nội: Danh hiệu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa cấp Thành phố được tính từ năm 2015 (thời điểm Thành phố tính để các quận, huyện, thị xã quyết định công nhận lần đầu).

- LĐLĐ Quận tổng hợp các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chưa được UBND quận Long Biên công nhận đạt chuẩn văn hóa năm 2014 – 2015; các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã đăng ký năm 2015. 

- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền để các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đăng ký xây dựng đạt chuẩn văn hóa năm 2016, chậm nhất là ngày 31/3/2016; sẽ kiểm tra xét, công nhận vào cuối năm 2017.
- Gửi danh sách các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã xây dựng đạt chuẩn văn hóa (đủ ít nhất 02 năm xây dựng đạt chuẩn văn hóa theo tiêu chuẩn, để cuối năm 2016 kiểm tra xét, công nhận) về thường trực Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xâu dựng đời sống văn hóa” Quận. 
3. Tổ chức tập huấn, hướng dẫn xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa:

- LĐLĐ Quận sẽ gửi đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, tiêu chuẩn và bảng chấm điểm cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt hóa chuẩn văn do Thành phố quy định. 

- Nội dung tập huấn, hướng dẫn xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa được tổ chức theo kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ chủ chốt các cấp công đoàn trên địa bàn.

- Hướng dẫn xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa được tiến hành thường xuyên tại cơ sở, thông qua các hội nghị, trao đổi bằng hộp thư điện tử (Email), bằng điện thoại.
4. Tổ chức kiểm tra, xét công nhận xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa lần đầu vào cuối năm 2016:

- Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chưa được UBND quận Long Biên công nhận đạt chuẩn văn hóa năm 2014 – 2015; các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đăng ký năm 2015 đã có đủ ít nhất 02 năm xây dựng đạt chuẩn văn hóa theo tiêu chuẩn để kiểm tra xét, công nhận vào cuối năm 2016. 

- LĐLĐ Quận tổng hợp kết quả của các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp xây dựng đạt chuẩn văn hóa 2 năm 2015 – 2016,  hoàn thiện hồ sơ gửi thường trực Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” Quận (qua phòng Văn hóa và Thông tin) để xếp lịch kiểm tra đánh giá, thời gian kiểm tra xét công nhận tháng 11/2016.

- Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” và Hội đồng Thi đua khen thưởng Quận xét duyệt, trình Chủ tịch UBND Quận quyết định công nhận và trao giấy công nhận “Cơ quan đạt chuẩn văn hoá”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hoá”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá” lần đầu, 2 năm 2015 - 2016.
- LĐLĐ Quận bình xét, đề nghị Hội đồng Thi đua khen thưởng quận khen thưởng 20 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa có thành tích tốt, tiêu biểu vào cuối năm 2016.
5. Tổ chức tôn vinh các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa lần đầu, 2 năm 2015 – 2016:
Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp được công nhận đạt chuẩn văn hóa được tôn vinh tại tổng kết năm của Quận hoặc của LĐLĐ Quận.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

Ban thường vụ LĐLĐ Quận đề nghị UBND Quận, các cơ quan chức năng, thủ trưởng – chủ doanh nghiệp, Ban chấp hành công đoàn các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phối hợp thực hiện kế hoạch này để  phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa ngày càng được phát triển, chất lượng được nâng lên, tạo sức lan tỏa sâu rộng của phong trào, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị năm 2016 của Quận và từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, xây dựng quận Long Biên, Thủ đô Hà Nội văn minh, hiện đại.
	Nơi nhận:
- TT, BTG LĐLĐ Thành phố;

- UBND Quận;

- Phòng Nội Vụ, VH&TT Quận;

- Ủy viên BCH, UBKT LĐLĐ Quận;

- Các CQ, ĐV, DN trên địa bàn Quận;

- Lưu.VP, TG.
	            TM. BAN THƯỜNG VỤ

              CHỦ TỊCH 
                 (Đã ký và đóng dấu)           
             Nguyễn Thị Thanh Hằng


DANH SÁCH CÔNG NHẬN

“Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”,

“Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”năm 2014
(Ban hành kèm theo kế hoạch số         /KH-LĐLĐ  ngày     /02/2015  của LĐLĐ quận Long Biên)

	STT
	Tên cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp

	1.
	Trường THPT Nguyễn Gia Thiều.  

	2.
	Trường THPT Lý Thường Kiệt.

	3.
	Trường THPT Thạch Bàn.

	4.
	Trung tâm GDTX Việt Hưng.

	5.
	Trường mầm non Tuổi Hoa.

	6.
	Trường mầm non đô thị Sài Đồng.

	7.
	Đoàn bay 919 – Tổng Cty Hàng không VN.

	8.
	Công ty TNHH Toyota Long Biên.

	9.
	Công ty cổ phần nhựa cao cấp Hàng không.


DANH SÁCH GIỮ VỮNG DANH HIỆU
“Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”,

“Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” năm 2014
(Ban hành kèm theo kế hoạch số         /KH-LĐLĐ  ngày     /02/2015  của LĐLĐ quận Long Biên)

	STT
	Tên cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp

	I.
	Cơ quan đạt chuẩn văn hóa

	1. 1
	Viện kiểm sát nhân dân quận Long Biên

	2. 2
	Toà án nhân dân quận Long Biên

	3. 3
	Đội quản lý thị trường số 16

	4. 4
	Cơ quan Dân Đảng quận Long Biên

	5. 5
	Kho bạc Nhà nước Long Biên 

	6. 
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Ngọc Lâm 

	7. 2
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Long Biên 

	8. 3
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Gia Thuỵ 

	9. 4
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Cự Khối 

	10. 5
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Thạch Bàn 

	11. 6
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Phúc Đồng 

	12. 7
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Phúc Lợi

	13. 8
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Bồ Đề 

	14. 9
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Giang Biên 

	15.
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Sài Đồng

	16.
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Ngọc Thuỵ 

	17.
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Việt Hưng 

	18
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Thượng Thanh 

	19.
	Cơ quan Đảng ủy - HĐND - UBND Phường Đức Giang 

	II.
	Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa 

	1. 1
	Tổng công ty quản lý Bay Việt Nam 

	2. 2
	Công ty xăng dầu khu vực I 

	3. 3
	Tổng công ty Đức Giang – Cty CP

	4. 4
	Công ty CP XNK Máy và phụ tùng 

	5. 5
	Công ty CP xây lắp I - PETROLIMEX

	6. 6
	Tổng công ty May 10 – CTCP 

	7. 7
	Công ty cổ phần dịch vụ viễn thông và in Bưu Điện. 

	8. 8
	Công ty CP Diêm Thống nhất. 

	9. 9
	Công ty TNHH thương mại Việt Tuấn 

	10. 
	Công ty cổ phần cơ giới và xây dựng  Gia Lâm.

	11. 
	Công ty cổ phần SAVICO Hà Nội

	12. 
	Công ty TNHH thương mại và dịch vụ Linh Trang

	13. 
	Công ty cổ phần xây dựng và thương mại Gia Lâm

	III.
	Đơn vị đạt chuẩn văn hóa 

	1. 
	Trường MN Hoa Sữa

	2. 
	Trường MN Việt Hưng

	3. 
	Trường MN Bồ Đề

	4. 
	Trường MN Đức Giang

	5. 
	Trường MN Gia Thụy

	6. 
	Trường MN Cự Khối

	7. 
	Trường MN Hoa Mai

	8. 
	Trường MN Hoa Sen

	9. 
	Trường MN Ánh Sao

	10. 
	Trường MN Giang Biên

	11. 
	Trường MN Long Biên

	12. 
	Trường MN Ngọc Thụy

	13. 
	Trường MN Sơn Ca

	14. 
	Trường MN Thượng Thanh

	15. 
	Trường MN Phúc Đồng

	16. 
	Trường MN Phúc Lợi

	17. 
	Trường MN Thạch Bàn

	18. 
	Trường TH Ái Mộ

	19. 
	Trường TH Phúc Đồng

	20. 
	Trường TH Đức Giang

	21. 
	Trường TH Cự Khối

	22. 
	Trường TH Long Biên

	23. 
	Trường TH Sài Đồng

	24. 
	Trường TH Gia Thụy

	25. 
	Trường TH Thanh Am

	26. 
	Trường TH Phúc Lợi

	27. 
	Trường TH Thạch Bàn

	28. 
	Trường TH Giang Biên

	29. 
	Trường TH Ngọc Lâm

	30. 
	Trường TH Lý Thường Kiệt

	31. 
	Trường TH Bồ Đề

	32. 
	Trường TH Vũ Xuân Thiều

	33. 
	Trường TH Việt Hưng

	34. 
	Trường TH Ngọc Thụy

	35. 
	Trường TH Thượng Thanh

	36. 
	Trường TH Ngô Gia Tự

	37. 
	Trường PTCS Hy Vọng

	38. 
	Trường THCS Đức Giang

	39. 
	Trường THCS Bồ Đề

	40. 
	Trường THCS Ngọc Lâm

	41. 
	Trường THCS Cự Khối

	42. 
	Trường THCS Phúc Đồng

	43. 
	Trường THCS Ngô Gia Tự

	44. 
	Trường THCS Ngọc Thụy

	45. 
	Trường THCS Ái Mộ

	46. 
	Trường THCS Thượng Thanh

	47. 
	Trường THCS Phúc Lợi

	48. 
	Trường THCS Gia Thụy

	49. 
	Trường THCS Việt Hưng

	50. 
	Trường THCS Sài  Đồng

	51. 
	Trường THCS Long Biên

	52. 
	Trường THCS Thạch Bàn

	53. 
	Trường THCS Giang Biên

	54. 
	Bệnh viện Đa khoa Đức Giang

	55. 
	Trung tâm Y tế quận Long Biên.


DANH SÁCH KHÔNG GIỮ VỮNG DANH HIỆU
“Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”,

“Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” đã được công nhận năm 2013
(Ban hành kèm theo kế hoạch số         /KH-LĐLĐ  ngày     /02/2015  của LĐLĐ quận Long Biên)

	STT
	Tên cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp
	Lý do không công nhận

	1.
	Cơ quan Bảo hiểm xã hội Long Biên 
	Có trường hợp sinh con thứ 3, vi phạm tiêu chí điểm liệt đối với các cơ quan hành chính sự nghiệp. 

	2.
	Cơ quan Ủy ban nhân dân Quận 
	

	3.
	Công ty cổ phần thương mại và vận tải Petrolimex Hà Nội
	Có trường hợp sinh con thứ 3 và tự nhận không giữ vững. 

	4.
	Cơ quan Chi cục thuế Quận 
	Không nộp báo cáo, theo quy định  trong kế hoạch 390/KH - UBND ngày 29/10/2014 của UBND  Long Biên, 04  cơ quan, doanh  nghiệp này coi như tự nhận không giữ vững danh hiệu đạt chuẩn văn hóa đã được công nhận năm 2013.

	5.
	Công ty cổ phần đầu tư và xây dựng Gia Lâm 
	

	6.
	Công ty cổ phần Hóa chất 
	

	7.
	Nhà máy xe lửa Gia Lâm 
	


DANH SÁCH KHÔNG CÔNG NHẬN DANH HIỆU
“Cơ quan đạt chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”,

“Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” năm 2014
(Ban hành kèm theo kế hoạch số         /KH-LĐLĐ  ngày     /02/2015  của LĐLĐ quận Long Biên)

	STT
	Tên đơn vị, doanh nghiệp
	Lý do không công nhận

	1.
	Cty TNHH thương mại dịch vụ Thạch Bàn.
	Lãnh đạo doanh nghiệp không xếp lịch, không thông báo với đoàn kiểm tra của Quận, xin hoãn kiểm tra và không hẹn hoặc đề nghị kiểm tra vào thời gian sau đó.

	2.
	Công ty cổ phần phát triển Đại Dương.
	

	3.
	Bệnh viện tâm thần Hà Nội.
	Có trường hợp sinh con thứ 3, đề nghị không kiểm tra.

	4.
	Công ty cổ phần Cầu 12.
	Nợ BHXH 13 tháng với gần 14 tỷ đồng.

	5.
	Công ty giấy Tissue sông Đuống.
	Đề nghị không kiểm tra, tự nhận không đạt.
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